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2. 0 Que la prestación del servicio no tenga Jugar durante los días que el empleado o

trabajador devengue dietas por manutención exceptuadas de gravamen de acuerdo al artículo 9 de 

este Reglamento. 

2. Cuando la prestación del servicio se realice a través de fórmulas indirectas, tendrán que

cumplirse, además de los requisitos exigidos en el número anterior, los siguientes: 

1. 0 La cuantía de las fórmulas indirectas no podrá superar 11 euros diarios. Si la cuantía 

diaria fuese superior, existirá retribución en especie por el exceso. 

2. 0 Si para la prestación del servicio se entregasen al empleado o trabajador vales-comida o

documentos similares, tarjetas o cualquier otro medio electrónico de pago se observará Jo siguiente: 

a) Deberán estar numerados, expedidos de forma nominativa y en ellos deberá figurar la

empresa emisora y, cuando se entreguen en soporte papel, además, su importe nominal. 

b) Serán intransmisibles y la cuantía no consumida en un día no podrá acumularse a otro

día. 

c) No podrá obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su importe .

d) Sólo podrán utilizarse en establecimientos de hostelería.

e) La empresa que los entregue deberá llevar y conservar relación de los entregados a cada

uno de sus empleados o trabajadores, con expresión de: 

En el caso de vales-comida o documentos similares, número de documento, día de entrega 

e importe nominal. 

En el caso de tarjetas o cualquier otro medio electrónico de pago, número de documento y 

cuantía entregada cada uno de los días con indicación de estos últimos.". 

Conforme con lo expuesto, cumpliendo los vales objeto de consulta (vales entregados a 

trabajadores en teletrabajo o con jornada continua) los requisitos del artículo 45 del Reglamento 

nos encontraríamos ante una fórmula indirecta de prestación del servicio de comedor de empresa, 

por lo que se trataría de un rendimiento del trabajo en especie exento, con el límite de 11 euros 

diarios de acuerdo con el artículo 45 del Reglamento transcrito anteriormente. 

Dentro de dicha exención, deben entenderse comprendidos los gastos de carácter necesario 

para la entrega de la comida en el centro de trabajo o en el lugar elegido por el trabajador para 

desarrollar su trabajo en los días en que este se realice a distancia o mediante teletrabajo, ya estén 

incluidos por la empresa prestadora del servicio de comida en la factura correspondiente a la 
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comida, o hayan sido facturados de forma independiente por la empresa encargada de su llevanza, 
si bien el importe total exento no podrá superar el referido límite de 11 euros diarios. 

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del 
artículo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 

LA DIRECTORA GENERAL DE TRIBUTOS 
P.D. (Res. 4/2004 de 30 de julio; BOE 13.08.04)
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FÍSICAS
Manuel de Miguel Monterrubio


